
บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจยัเร่ือง  การพฒันาชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครู  ผูว้ิจยัขอเสนอผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลเป็น  4  ตอนดงัน้ี  ตอนท่ี  1  การศึกษาความตอ้งการการไดรั้บความรู้และการฝึกอบรม
เก่ียวกบัการใช้สถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครู  ตอนท่ี  2  การพฒันาชุดฝึกอบรมการใช้สถิติเพื่อการวิจยั
ส าหรับครู  ตอนท่ี  3  การเปรียบเทียบความรู้เร่ืองการใชส้ถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครูระหว่างก่อนและ
หลังการใช้ชุดฝึกอบรม  และ ตอนท่ี  4  การศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการอบรมท่ีมีต่อชุด
ฝึกอบรมการใชส้ถิติเพื่อการวจิยัส าหรับครู  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

ตอนที่  1  การศึกษาความต้องการการได้รับความรู้และการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้สถิติเพื่อ       
การวจัิยส าหรับครู 

1. จากการศึกษาผูใ้ห้ขอ้มูลซ่ึงเป็นครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนใน
จงัหวดันนทบุรีทั้งในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาจ านวน  100  คน  พบวา่  ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่
เป็นหญิง (ร้อยละ  72.0)  มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี  (ร้อยละ  71.0)  มีประสบการณ์              
การสอน  21  ปีข้ึนไป  (ร้อยละ  49.0)  สอนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  หอวงั  นนทบุรี  และโรงเรียน
ปากเกร็ด  (ร้อยละ  35.0)  รองลงมาคือโรงเรียนวดัผาสุกมณีจักร  (ร้อยละ  30.0)  ส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์เคยท าวจิยั  (ร้อยละ  73.0)  ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  4.1 
ตารางท่ี  4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มูล (n = 100)   

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
1.  เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
28 
72 

 
28.0 
72.0 

2.  วฒิุการศึกษาสูงสุด 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     สูงกวา่ปริญญาโท 

 
71 
28 
1 

 
71.0 
28.0 
1.0 

3.  ประสบการณ์การสอน 
     1 - 10  ปี 
     11 – 20  ปี 
     21  ปีข้ึนไป 
 

 
28 
23 
49 

 
28.0 
23.0 
49.0 
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ตารางท่ี  4.1 (ต่อ) 
ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 

4. โรงเรียนท่ีสอน 
     โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  หอวงั  นนทบุรี 
     โรงเรียนปากเกร็ด 
     โรงเรียนวดัผาสุกมณีจกัร 

 
35 
35 
30 

 
35.0 
23.0 
30.0 

5.  ประสบการณ์การท าวจิยั 
     เคยท า 
          1  เร่ือง 
          2  เร่ือง 
          3  เร่ือง 
          มากกวา่  3  เร่ือง 
     ไม่เคยท า 

 
73 
(14) 
(20) 
(6) 
(6) 
27 

 
73.0 
(14.0) 
(20.0) 
(6.0) 
(6.0) 
27.0 

รวม 100 100.0 
 

2. จากการศึกษาความตอ้งการการไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการใชส้ถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครู  
พบวา่  ผูใ้ห้ขอ้มูลซ่ึงเป็นครูของโรงเรียนในจงัหวดันนทบุรีมีความตอ้งการการไดรั้บความรู้  โดยรวม
อยู่ในระดบัมาก   3.60X   เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า  หัวขอ้การใช้สถิติเชิงพรรณนาในการ
วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีตอ้งการรับการฝึกอบรมในระดบัมากเรียงตามล าดบัคือ  ร้อยละ  อตัราส่วน  สัดส่วน  
 3.71X   การวดัค่ากลางและการวดัการกระจาย   3.61X   ส่วนหวัขอ้การใช้สถิติเชิงอนุมานใน
การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีตอ้งการรับการฝึกอบรมในระดบัมากเรียงตามล าดบัคือ  การทดสอบค่าที  (t – test)  
 3.83X   การวิเคราะห์ความแปรปรวน  (ANOVA)  และสหสัมพนัธ์และการถดถอยอย่างง่าย  
 3.66X   ส าหรับหวัขอ้การใชส้ถิติเพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยัท่ีตอ้งการรับการฝึกอบรมใน
ระดับมาก  เรียงตามล าดับคือ  ความยาก  อ านาจจ าแนก   3.75X   การหาดัชนีความสอดคล้อง  
(IOC)   3.73X   การหาประสิทธิภาพ  2E1E    3.70X    ดงัรายละเอียดใน           ตารางท่ี  4.2 
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ตารางท่ี  4.2  ผลการศึกษาความตอ้งการการไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการใชส้ถิติเพื่อการวจิยัส าหรับครูของ  
  ครูโรงเรียนในจงัหวดันนทบุรี  (n = 100) 

ความตอ้งการการไดรั้บความรู้ X  S.D. ระดบั 
1.  การใช้สถิติเชิงพรรณนาในการวเิคราะห์ข้อมูล 
     1.1  ร้อยละ  อตัราส่วน  สัดส่วน 

 
3.71 

 
.98 

 
มาก 

     1.2  การวดัค่ากลางและการวดัการกระจาย 3.61 .97 มาก 
2.  การใช้สถิติเชิงอนุมานในการวเิคราะห์ข้อมูล 
     2.1  การทดสอบค่าที (t – test) 

 
3.83 

 
1.03 

 
มาก 

     2.2  การวเิคราะห์ความแปรปรวน  (ANOVA) 3.66 1.08 มาก 
     2.3  สหสัมพนัธ์และการถดถอยอยา่งง่าย 3.66 1.06 มาก 
     2.4  สหสัมพนัธ์และการถดถอยพหุคูณ 3.59 1.01 มาก 
     2.5  ไค - สแควร์ 3.55 1.16 มาก 
     2.6  การทดสอบเคร่ืองหมาย  (sign  test) 3.46 1.15 ปานกลาง 
     2.7  การทดสอบครัสคอลวอลลิส 3.35 1.23 ปานกลาง 
     2.8  การทดสอบแมนวทินีย ์ 3.34 1.11 ปานกลาง 
3.  การใช้สถิติเพือ่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจัิย 
     3.1  การหาดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC) 

 
3.73 

 
1.06 

 
มาก 

     3.2  ความยาก  อ านาจจ าแนก 3.75 1.09 มาก 
     3.3  Kuder-Richardson  Formula 3.54 1.14 มาก 
     3.4  Alpha-coefficient 3.50 1.16 มาก 
     3.5  การหาประสิทธิภาพ  2E1E  3.70 1.13 มาก 
     3.6  การหาดชันีประสิทธิผล 3.66 1.09 มาก 
     3.7  Point  Biserial 3.46 1.22 ปานกลาง 
     3.8  การหาความเท่ียงโดยวธีิการของฮอยท ์ 3.61 1.21 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.60 .98 มาก 

 
3. จากการศึกษาความตอ้งการเก่ียวกบัการฝึกอบรม  พบว่า  ผูใ้ห้ขอ้มูลซ่ึงเป็นครูของ

โรงเรียนในจงัหวดันนทบุรี  ส่วนใหญ่มีความตอ้งการเก่ียวกบัวิธีการฝึกอบรมในเร่ืองเน้น  การฝึก
ปฏิบติัและติดตามใหผู้เ้ขา้อบรมไดท้ าวจิยัดว้ยตนเอง  (ร้อยละ  54.0)  รองลงมาคือบรรยายประกอบการ
ฝึกปฏิบติั  (ร้อยละ  46.0)  ส่วนในเร่ืองการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบติังาน  ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่
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ตอ้งการน าไปใช้พฒันาการเรียนการสอน  (ร้อยละ  74.0)  รองลงมาคือท าวิจยัในชั้นเรียน  (ร้อยละ  
64.0)  ส าหรับเวลาจดัฝึกอบรม  3  วนั  ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่สนใจเขา้รับการฝึกอบรม  (ร้อยละ  73.0)  
ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  4.3 
ตารางท่ี  4.3  ผลการศึกษาความตอ้งการของครูในโรงเรียนจงัหวดันนทบุรีเก่ียวกบัการฝึกอบรม   
  (n=100) 

ความตอ้งการเก่ียวกบัการฝึกอบรม จ านวน ร้อยละ 
วธีิการฝึกอบรม 

1. บรรยายประกอบการฝึกปฏิบติั 
2. ส่งเอกสารล่วงหนา้ใหศึ้กษาก่อนการฝึกอบรม 
3. เนน้การฝึกปฏิบติัและติดตามใหผู้เ้ขา้อบรมไดท้ าวจิยัดว้ยตนเอง 

การน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
1. ขอผลงานทางวชิาการ 
2. ท าวจิยัในชั้นเรียน 
3. พฒันาการเรียนการสอน 

หากมหาวทิยาลยัจัดฝึกอบรมเป็นเวลา  3  วนั 
สนใจเขา้รับการฝึกอบรม 
ไม่สนใจ 
ไม่แน่ใจ 

 
46 
32 
54 

 
36 
64 
74 

 
73 
1 

26 

 
46.0 
32.0 
54.0 

 
36.0 
64.0 
74.0 

 
73.0 
1.0 

26.0 
 

ตอนที ่ 2  การพฒันาชุดฝึกอบรมการใช้สถิติเพือ่การวจัิยส าหรับครู 
การพฒันาชุดฝึกอบรมใชส้ถิติเพื่อการวจิยัส าหรับครู  ผูว้จิยัด าเนินการพฒันาดงัน้ี 

1. วิเคราะห์ผลการส ารวจความต้องการของครูใน  จังหวดันนทบุรี  ซ่ึงมีความ
ตอ้งการในเร่ืองการใชส้ถิติพรรณนาในการวิเคราะห์ขอ้มูล  การใชส้ถิติอนุมานในการวิเคราะห์ขอ้มูล  
และการใชส้ถิติเพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั  จากเน้ือหาดงักล่าวผูว้ิจยัน ามาเสนอเป็น  5  หน่วย  
โดยท่ีแต่ละหน่วยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  และแต่ละตอนแบ่งเป็น  2-3  เร่ือง   

2. ก าหนดเน้ือหาของชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติ  เพื่อการวิจยัส าหรับครูโดยจดัท าเป็น
เอกสารฝึกอบรมและคู่มือการฝึกอบรม  ส าหรับเอกสารฝึกอบรมเป็นแบบต าราท่ีเอ้ือต่อการศึกษาดว้ย
ตนเอง  และใชใ้นการประกอบการอบรมเชิงปฏิบติัท่ีเนน้กระบวนการปฏิบติัจริง  เน้ือหาสาระเอกสาร
ฝึกอบรมครอบคลุม  5  หน่วย  ดงัน้ี 
 

หน่วยที ่ 1  การใช้สถิติเชิงพรรณนาในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี  1.1  แนวคิดเก่ียวกบัสถิติเชิงพรรณนา 
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  เร่ืองท่ี  1.1.1  ความหมายและประเภทของขอ้มูล 

  เร่ืองท่ี  1.1.2  ร้อยละ  อตัราส่วน  และสัดส่วน 
 ตอนท่ี  1.2  การวดัค่ากลาง 
  เร่ืองท่ี  1.2.1  ค่าเฉล่ีย 
  เร่ืองท่ี  1.2.2  มธัยฐาน 

  เร่ืองท่ี  1.2.3  ฐานนิยม 

 ตอนท่ี  1.3  การวดัการกระจาย 
  เร่ืองท่ี  1.3.1  การวดัการกระจายของขอ้มูลชุดเดียว 
  เร่ืองท่ี  1.3.2  การวดัการกระจายของขอ้มูลหลายชุด 

 

หน่วยที ่ 2  การใช้สถิติเชิงอนุมานในการเปรียบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ 
 ตอนท่ี  2.1  แนวคิดเก่ียวกบัการใชส้ถิติเชิงอนุมาน 

  เร่ืองท่ี  2.1.1  ความหมายของสถิติเชิงอนุมาน 

  เร่ืองท่ี  2.1.2  การทดสอบสมมติฐานและระดบันยัส าคญัทางสถิติ 

 ตอนท่ี  2.2  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย 
  เร่ืองท่ี  2.2.1  การทดสอบค่าที 

  เร่ืองท่ี  2.2.2  การวเิคราะห์ความแปรปรวน 

 

หน่วยที ่ 3  การใช้สถิติเชิงอนุมานในการศึกษาความสัมพนัธ์ของตัวแปร 
 ตอนท่ี  3.1  สหสัมพนัธ์และการถดถอย 
  เร่ืองท่ี  3.1.1  แนวคิดเก่ียวกบัสหสัมพนัธ์และการถดถอย 
  เร่ืองท่ี  3.1.2  วธีิการหาสหสัมพนัธ์และการถดถอย 
 ตอนท่ี  3.2  ไค – สแควร์ 
  เร่ืองท่ี  3.2.1  แนวคิดเก่ียวกบัไค – สแควร์ 
  เร่ืองท่ี  3.2.2  วธีิการหาไค – สแควร์ 
 

หน่วยที ่ 4  การใช้สถิติเพือ่การวจัิย 
 ตอนท่ี  4.1  แนวคิดการใชส้ถิติเพื่อการวจิยั 
  เร่ืองท่ี  4.1.1  หลกัการการใชส้ถิติเพื่อการวจิยั 
  เร่ืองท่ี  4.1.2  หลกัการการแปลผลวเิคราะห์ขอ้มูล 
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 ตอนท่ี  4.2  กรณีศึกษาการใชส้ถิติเพื่อการวจิยั 
  เร่ืองท่ี  4.2.1  กรณีศึกษาการใชส้ถิติเชิงพรรณนา 
  เร่ืองท่ี  4.2.2  กรณีศึกษาการใชส้ถิติเชิงอนุมาน 

หน่วยที ่ 5  การใช้สถิติเพือ่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจัิย 
 ตอนท่ี  5.1  การใชส้ถิติเพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบ 

  เร่ืองท่ี  5.1.1  ความตรงของแบบทดสอบ 

  เร่ืองท่ี  5.1.2  ความยากและอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ 

  เร่ืองท่ี  5.1.3  ความเท่ียงของแบบทดสอบ 

 ตอนท่ี  5.2 การใชส้ถิติเพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม 

  เร่ืองท่ี  5.2.1  ความตรงของแบบสอบถาม 

  เร่ืองท่ี  5.2.2  ความเท่ียงของแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี  5.3  การใชส้ถิติเพื่อตรวจสอบนวตักรรมการศึกษา 
  เร่ือง  5.3.1  การหารประสิทธิภาพ  2E1E  

  เร่ือง  5.3.2  การหาดชันีประสิทธิผล 

ส่วนคู่มือการฝึกอบรม  ประกอบดว้ยก าหนดการฝึกอบรมและกิจกรรมภาคปฏิบติั 
 

3. หลงัจากพฒันาชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครูแลว้  ผูว้ิจยัไดน้ าไป
ใหผู้ท้รงคุณวฒิุจ านวน  3  คน  ตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหา  พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะ  ผลการ
ตรวจสอบพบวา่  ผูท้รงคุณวฒิุมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของเน้ือหาชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติ
เพื่อการวจิยัส าหรับครู  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก   4.46X    เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบวา่  1)  ดา้นเน้ือหาสาระ  เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดคือ  มีความครอบคลุมประเด็น
ส าคญัครบถ้วนตามหัวขอ้หลกัสูตร  แบบประเมินก่อนเรียนและหลงัเรียนช่วยให้สามารถประเมิน
ความกา้วหนา้ดว้ยตนเอง   4.67X    2)  ดา้นการน าเสนอ  เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด
คือ  ความเหมาะสมของโครงเร่ือง/การจดัล าดบัเน้ือหา   4.67X    นอกนั้นมีความเหมาะสมในระดบั
มากทุกเร่ือง  3)  ดา้นการน าไปใช้ประโยชน์  เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดคือ  สามารถ
น าไปใชใ้นการท าวจิยัไดจ้ริง   4.67X    ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  4.4 
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ตารางท่ี  4.4  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุเก่ียวกบัความเหมาะสมของเน้ือหาชุดฝึกอบรม 

        การใชส้ถิติเพื่อการวจิยัส าหรับครู (n = 3) 
ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม X  S.D. ระดบั 

1.  เนือ้หาสาระ 
     1.1  ความครอบคลุมประเด็นส าคญัครบถว้นตามหวัขอ้หลกัสูตร 
     1.2  ความถูกตอ้งของเน้ือหา 
     1.3  ความทนัสมยัของเน้ือหา 
     1.4  ความเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 
     1.5  แบบประเมินก่อนเรียนและหลงัเรียนช่วยใหส้ามารถประเมิน 
             ความกา้วหนา้ดว้ยตนเอง 

 
4.67 
4.33 
4.33 
4.33 
4.67 

 
.58 
.58 
.58 
.58 
.58 

 
มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 
 

2.  การน าเสนอ 
     2.1  ความเหมาะสมของโครงเร่ือง/การจดัล าดบัเน้ือหา 
     2.2  การใชภ้าษา (ความถูกตอ้ง  กะทดัรัด  ชดัเจน) 
     2.3  การจดัล าดบัเน้ือหาเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัท าใหง่้ายต่อการเรียนรู้ 
     2.4  ความครบถว้นของการอา้งอิง 

 
4.67 
4.33 
4.33 
4.33 

 
.58 
.58 
.58 
.58 

 
มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 
มาก 

3.  การน าไปใช้ประโยชน์ 
     3.1  การศึกษาดว้ยตนเองท าใหเ้พิ่มพนูความรู้ 
     3.2  สามารถน าไปใชใ้นการท าวจิยัไดจ้ริง 

 
4.33 
4.67 

 
.58 
.58 

 
มาก 

มากท่ีสุด 
รวมเฉลีย่ 4.46 .48 มาก 

 
ตอนที่  3  การเปรียบเทียบความรู้ในเร่ืองการใช้สถิติเพื่อการวิจัยส าหรับครูระหว่างก่อนและ

หลงัการใช้ชุดฝึกอบรม  
ผลการเปรียบเทียบ พบวา่  ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ในเร่ืองการใชส้ถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครู

หลงัการใชชุ้ดฝึกอบรม  สูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดฝึกอบรม  ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  4.5   
 

ตารางท่ี  4.5  ผลการเปรียบเทียบความรู้ในเร่ืองการใชส้ถิติเพื่อการวจิยัส าหรับครูระหวา่งก่อนและหลงั 
  การใชชุ้ดฝึกอบรม 

กลุ่ม n X  S.D. 
หลงัการใชชุ้ดฝึกอบรม 
ก่อนการใชชุ้ดฝึกอบรม 

27 
27 

17.22 
8.19 

3.57 
2.01 
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ตอนที่  4  การศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อชุดฝึกอบรมการใช้สถิติเพื่อ 
การวจัิยส าหรับครู   

ผลการศึกษา  พบวา่  ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความพึงพอใจต่อเน้ือหาชุดฝึกอบรมและการฝึกอบรม
การใชส้ถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครู  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก   4.28X    เร่ืองท่ีมีความพึงพอใจ
ระดับมากท่ีสุด  คือ  สถานท่ี/ห้องประชุมเหมาะสมกับลักษณะกิจกรรมการฝึกอบรม   4.78X    
เน้ือหาสาระในชุดฝึกอบรมสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ดา้นการวิจยัไดจ้ริงและวิทยากรถ่ายทอดความรู้
และประสบการณ์ไดช้ดัเจนและช้ีเฉพาะ   4.67X   

เร่ืองท่ีมีความพึงพอใจระดบัมาก  ไดแ้ก่  การเรียงล าดบัเน้ือหาในชุดฝึกอบรมเช่ือมโยงสัมพนัธ์
กนั   4.41X    แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนช่วยใหส้ามารถประเมินความกา้วหนา้ดว้ยตนเอง
และสไลดป์ระกอบการบรรยายของวทิยากรช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจ   4.30X    กิจกรรมส าหรับแต่ละ
หน่วย  ช่วยให้เกิดความเขา้ใจมากข้ึนและกิจกรรมการฝึกอบรมน่าสนใจ   4.26X    ดงัรายละเอียด
ในตารางท่ี  4.6 
ตารางท่ี  4.6  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู ้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อเน้ือหาชุดฝึกอบรมและ             

การฝึกอบรมการใชส้ถิติเพื่อการวจิยัส าหรับครู  (n = 27) 
ความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับฝึกอบรม X  S.D. ระดบั 

1.  เน้ือหาสาระในชุดฝึกอบรมเขา้ใจง่าย 3.93 0.68 มาก 
2.  การเรียงล าดบัเน้ือหาในชุดฝึกอบรมเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั 4.41 0.50 มาก 
3.  ตวัอยา่งการใชส้ถิติช่วยใหเ้กิดความคิดรวบยอด 4.15 0.66 มาก 
4.  เน้ือหาสาระในชุดฝึกอบรมสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ดา้นการวิจยั
ไดจ้ริง 

4.67 0.48 มากท่ีสุด 

5.  แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนช่วยให้สามารถประเมิน
ความกา้วหนา้ดว้ยตนเอง 

4.30 0.47 มาก 

6.  กิจกรรมส าหรับแต่ละหน่วย  ช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจมากข้ึน 4.26 0.71 มาก 
7.  ก าหนดเวลาและจ านวนวนัในการฝึกอบรมเหมาะสม 3.85 0.86 มาก 
8.  กิจกรรมการฝึกอบรมน่าสนใจ 4.26 0.59 มาก 
9.  กิจกรรมการฝึกอบรมเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดล้งมือปฏิบติั 3.81 0.92 มาก 
10. สไลดป์ระกอบการบรรยายของวทิยากรช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจ 4.30 0.61 มาก 
11. วทิยากรถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ไดช้ดัเจนและช้ีเฉพาะ 4.67 0.48 มากท่ีสุด 
12. สถานท่ี/หอ้งประชุมเหมาะสมกบัลกัษณะกิจกรรมการฝึกอบรม 4.78 0.42 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ 4.28 0.37 มาก 
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 ส าหรับขอ้เสนอแนะของผูเ้ขา้รับการอบรมการใชส้ถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครู  พบวา่  ผูเ้ขา้รับ
การอบรมให้ขอ้เสนอแนะวา่  เป็นโครงการท่ีดี    ท าให้มีความมัน่ใจในความรู้มากข้ึนและสามารถน า
ความรู้ไปพฒันาตนเองได ้ (ร้อยละ  44.4)  รองลงมาไดแ้ก่  ควรจดัอบรมความรู้เร่ืองการใช้โปรแกรม  
SPSS  (ร้อยละ  37.0)  และควรใชเ้วลาในการฝึกอบรม  5  วนั  เพื่อให้เขา้ใจสถิติ เพื่อการวิจยัมากกวา่น้ี  
(ร้อยละ  14.8)  ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  4.7 
 
ตารางท่ี  4.7  ขอ้เสนอแนะของผูเ้ขา้รับการอบรมการใชส้ถิติเพื่อการวจิยัส าหรับครู  (n = 27) 

ขอ้เสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 
1. เป็นโครงการท่ีดี  ท าให้มีความมัน่ใจในความรู้มากข้ึน  และสามารถน า

ความรู้ไปพฒันาตนเองได ้
2. ควรจดัอบรมความรู้เร่ืองการใชโ้ปรแกรม  SPSS 
3. ควรใช้เวลาในการฝึกอบรม  5  วนั  เพื่อให้เข้าใจสถิติเพื่อการวิจัย

มากกวา่น้ี 
4. ควรมีตวัอยา่งหลาย ๆ ตวัอยา่ง  เพื่อเสริมความเขา้ใจใหม้ากยิง่ข้ึน 
5. ควรมีการปฏิบติัใหม้ากกวา่น้ี 
6. ควรจดัอบรมวธีิออกแบบการวจิยั 

12 
 
10 
4 
 
2 
2 
2 

44.4 
 

37.0 
14.8 

 
7.4 
7.4 
7.4 

 




